	CTCP - VIỆN NGHIÊN CỨU DỆT MAY

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc

Hà Nội,  ngày 07 tháng 09 năm 2026



THÔNG BÁO
V/v: Tuyển dụng cán bộ

Công ty Cổ phần - Viện nghiên cứu Dệt May – Địa chỉ: Số 478, phố Minh Khai, Phường Vĩnh Tuy, Thành phố Hà Nội, thông báo nội dung tuyển dụng như sau:

I. VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG:
-Kế toán trưởng: 01 chỉ tiêu.

II. ĐIỀU KIỆN TUYỂN DỤNG:
1. Yêu Cầu: 
- Độ tuổi: Nam hoặc nữ (tuổi đời không quá 50 tuổi)
- Kinh nghiệm: Có kinh nghiệm ở vị trí tương đương (5 năm với vị trí quản lý hoặc 3 năm ở vị trí kế toán trưởng) tại các doanh nghiệp, tổ chức hoặc đơn vị.
- Trình độ chuyên môn: Đại học chuyên ngành kế toán, Tài chính
- Có chứng chỉ Kế toán trưởng
  - Thành thạo tin học văn phòng
[bookmark: _GoBack]- Kiến thức: Có kiến thức về quản lý Tài chính, Kế toán, pháp luật, thông tin, có hiểu biết về tổ chức và hoạt động của Công ty.
- Kỹ năng: Thành thạo ứng dụng nghiệp vụ kế toán, văn phòng
     Sử dụng thành thạo phần mềm kế toán Fast, Misa
      Quản lý thời gian hiệu quả
      Làm việc độc lập và theo nhóm
                 Giải quyết vấn đề kịp thời
- Tố chất: Trung thực, cẩn thận
    Tinh thần trách nhiệm cao
                Thái độ tích cực
2.  Nhiệm vụ chính:
- Hướng dẫn kế toán viên hạch toán các nghiệp vụ kinh tế phát sinh vào chứng từ kế toán, sổ kế toán và báo cáo tài chính; phản ánh kịp thời, rõ ràng, dễ hiểu, chính xác thông tin, số liệu kế toán tài chính; phản ánh trung thực hiện trạng, bản chất sự việc, nội dung và giá trị của nghiệp vụ kế toán, tài chính theo quy định của Luật kế toán.
- Lập kế hoạch thu, chi tài chính định kỳ theo yêu cầu cấp trên và báo cáo việc thực hiện chi tiêu theo đúng kế hoạch, đảm bảo sử dụng vốn, nguồn vốn đúng chế độ, tiết kiệm chi phí, đạt hiệu quả; chủ động đề xuất với Ban lãnh đạo trong việc cân đối thu chi, thanh quyết toán kịp thời, đầy đủ, đúng chế độ, chính sách của cho CBCNV trong Công ty.
- Cung cấp các thông tin, số liệu, tài liệu kế toán, tài chính cho Ban lãnh đạo Công ty và các phòng ban chức năng trong nội bộ Công ty nhằm phục vụ công tác quản lý theo quy định tại quy chế hoạt động của Công ty.
- Tổ chức bảo quản, lưu trữ các tài liệu, sổ sách, chứng từ kế toán; giữ bí mật các tài liệu và số liệu kế toán của Công ty.
- Chịu trách nhiệm quản lý, điều hành chung Phòng tài chính kế toán. Cập nhật và báo cáo tình hình hoạt động phòng kế toán cho Ban lãnh đạo thường xuyên.
- Kiểm soát các chứng từ thanh toán trước khi duyệt chi. Kiểm soát các hạch toán, chứng từ kế toán của kế toán viên hàng ngày đảm bảo các hạch toán đúng theo quy định của chế độ chế toán.
- Lập báo cáo định kỳ theo quy định của thuế, báo cáo tài chính theo niên độ, kiểm toán hàng năm.
- Quản lý hoạt động ngân sách, các nhiệm vụ KHCN của công ty
- Tham mưu cho HĐQT, Tổng Giám đốc về các hoạch định, quyết định tài chính ngắn hạn, dài hạn, đầu tư tài chính …
- Tham mưu cho Ban lãnh đạo về việc xây dựng ngân sách chi tiêu hàng năm, và giúp kiểm soát các hoạt động chi tiêu sao cho đảm bảo phù hợp ngân sách đã được phê duyệt
- Tổng hợp số liệu kế hoạch sản xuất kinh doanh các đơn vị trình lãnh đạo
- Tham gia xây dựng các quy chế, quy trình liên quan đến công việc của phòng TCKT- - - Giải trình số liệu kế toán cho các bên liên quan (HĐQT, Ban Giám đốc, các cơ quan ban ngành…)	
- Làm việc trực tiếp với các đoàn kiểm tra (kiểm toán, cơ quan thuế …)
4.  Quyền lợi, chế độ:
- Lương + phụ cấp + thưởng, thưởng cuối năm và các chế độ khác theo Luật Lao động và quy định của Công ty (thỏa thuận trực tiếp khi phỏng vấn tùy thuộc theo năng lực và trình độ)
- Được đào tạo nâng cao trình độ.
- Thời gian làm việc từ thứ 2 đến thứ 6 theo giờ hành chính, nghỉ thứ 7, CN, các ngày lễ, tết theo quy định của nhà nước.
III. THỜI GIAN VÀ CÁCH THỨC NỘP HỒ SƠ:
- Thời gian: Từ ngày 07/09/2026 đến hết ngày 25/09/2026.
- Nộp hồ sơ trực tiếp tại Công ty 
Mọi thông tin chi tiết ứng viên liên hệ Bà: Nguyễn Thanh Hương - chuyên viên Văn phòng Điều hành – điện thoại: 0915151774 Email: Ng.huong1411@gmail.com để được hướng dẫn.
IV. HỒ SƠ ỨNG TUYỂN
1. Sơ Yếu Lý Lịch.
2. Bằng cấp Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành
3. Chứng chỉ: kế toán trưởng
4. Bản sao Sổ bảo hiểm
5. Căn cước công dân
6. Giấy khám sức khỏe.
7. Ảnh 3x4 (2 cái).
8. Thông tin ứng tuyển (CV).
V. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG:
1. Vòng 1: Sơ tuyển hồ sơ.
2. Vòng 2: Phỏng vấn trực tiếp.
3. Vòng 3: Thỏa thuận đàm phán lương và các chế độ.
Lưu ý: 
- Ứng viên hoàn toàn chịu trách nhiệm trước tính chính xác của hồ sơ.
